Magatartasi kédex
ZEUS Alapveté munkaiigyi

Wa Make, We Supply. We Daliver kovete I m é nye kr6 I SZC’) I 6 nyi I atkozat

Gyermekmunka

. A Zeus Csoport nem alkalmaz 15 év alatti munkavallalékat.
o 18 év alatti személyeket nem foglalkoztatunk veszélyes vagy nehéz munkéra,
kivéve a jovahagyott nemzeti torvények és eldirasok szerinti képzés céljabol.

. A Zeus Csoport tiltja a gyermekmunka minden formajat.
Kényszer- és kotelez6 munkavégzés

o A munkaviszonyok onkéntesek és kolcsonos megegyezésen alapulnak, blintetés
fenyegetése nélkdl
o Nincs bizonyiték a kényszermunkara vagy kényszermunkara utalé gyakorlatra,
beleértve, de nem kizarélagosan a kovetkezoket;
o Fizikai és szexualis erészak
o Rabszolgamunka
o A munkabér visszatartdsa (kivéve, ha mindkét fél kartéritési megallapodasban
allapodik meg) / beleértve a munkaltatéi dijak kifizetését is
o Vagy a foglalkoztatds megkezdéséhez sziikséges letét kifizetése
o Mobilitds/mozgas korlatozasa
o Utlevél és személyazonosité okmanyok visszatartasa

o A hatésagoknal torténd feljelentéssel valé fenyegetés
Diszkriminacié a foglalkoztatasban és munkavégzésben
o A foglalkoztatds és munkavégzés gyakorlata nem diszkriminativ.
Egyesiilési szabadsag és kollektiv targyalasokhoz valé jog

o Munkavallaléinknak lehet6ségiik van arra, hogy sajat maguk altal valasztott

munkavallaléi szervezeteket hozzanak Iétre, illetve azokhoz csatlakozzanak. A Zeus
Csoportnak azonban nincsenek elismert szakszervezetei.

. A Zeus Csoport tiszteletben tartia a munkavallaléi szervezetek teljes

szabadsagat szabalyzatuk és alapszabalyaik kidolgozasaban.
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o A Zeus Csoport tiszteletben tartja a munkavallalék azon jogat, hogy torvényes
tevékenységet folytassanak egy munkavallaléi szervezet létrehozasaval. ahhoz
valé csatlakozassal vagy annak segitésével kapcsolatban, vagy tartézkodjanak
ettél és nem alkalmaz hatranyos megkllonboztetést vagy bintetést a
munkavallalékkal szemben e jogok gyakorlasa miatt.

o A Zeus Csoport jéhiszemien és minden téle telhetét megtéve targyalasokat
folytathat az elismert munkavallaléi képvisel6kkel a megoldasok elérése érdekében.

o Ahol léteznek kollektiv szerzédések, ott végrehajtjak azokat.
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